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Gesamte Rechtsvorschrift fir StBHG Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 — LEVO-
StBHG 2015, Fassung vom 18.06.2019

Langtitel

Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 18. Dezember 2014 (iber die Festlegung von
Leistungen und Leistungsentgelten sowie Kostenzuschussen nach dem Steiermdrkischen
Behindertengesetz (StBHG Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 — LEVO-StBHG 2015)

Stammfassung: LGBI. Nr. 2/2015

Anderung

LGBI. Nr. 19/2015 (KB)
LGBI. Nr. 124/2015

LGBI. Nr. 32/2016

LGBI. Nr. 24/2017

LGBI. Nr. 63/2017

LGBI. Nr. 70/2017 (VfGH)
LGBI. Nr. 33/2018

LGBI. Nr. 41/2019

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des 85 Abs. 2, 86 Abs. 3, § 24a Abs. 2, § 25a Abs. 2 und 8§ 46 des Steiermdrkischen
Behindertengesetzes, LGBI. Nr. 26/2004, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 130/2014, wird verordnet:

Text

1. Abschnitt
Leistungen und Leistungsentgelte

81
Regelungsgegenstand

Dieser Abschnitt regelt
1. in Anlage 1 die sachlichen, fachlichen und personellen Erfordernisse der fir die Erbringung der
Hilfe erforderlichen Leistungen und die MalRnahmen der Qualitatssicherung und des Controllings
(Leistungskatalog),
2 in Anlage 2 die Leistungsentgelte (Entgeltkatalog),
3. in Anlage 3 die Ab- und Verrechnungsbestimmungen,
4.in Anlage 4 den Grad der Beeintrachtigung (inkl. Einstufungsformular) und den Pflege- und
Betreuungszuschlag.

§2
Zusatzliche Kostenlibernahmen

Wenn es das Wohl des Menschen mit Behinderung erfordert, kdnnen zusétzlich Kosten fir mobile
oder ambulante Leistungen ibernommen werden.
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2. Abschnitt
Kostenzuschiisse

83
Kostenzuschiisse

Auf Antrag sind Menschen mit Behinderung folgende Kostenzuschiisse zu gewéhren:
1. Kostenzuschusse fur Therapien (§ 4),
2. Kostenzuschiisse fiir Hilfsmittel (8§ 5),
3. Kostenzuschisse fiir die behindertengerechte Ausstattung von Kraftfahrzeugen (8 6),
4. Kostenzuschiisse fiir notwendige behinderungsbedingte bauliche Manahmen (§ 7),
5. Kostenzuschiisse fur die Inanspruchnahme qualifizierter Gebardensprachdolmetschleistungen
(88),
6. Kostenzuschiisse fiir die Hilfe durch Training (§ 9).

84
Kostenzuschiisse fiir Therapien

(1) Fur folgende Therapien wird ein Kostenzuschuss gewahrt:
1. Physiotherapie,

2. Ergotherapie,

3. Psychotherapie,

4. Logopadie,

5. Psychologische Behandlung,

6. Musiktherapie.

(2) Kostenzuschisse gemal Abs. 1 werden nur gewahrt, wenn
1. die Therapie medizinisch oder gesetzlich anerkannt ist und von einer hierzu befugten Person
durchgefiihrt wird und
2. eine Leistungsverpflichtung eines Sozialversicherungstragers fur diese Therapie nicht oder nur
zum Teil besteht.

(3) Bei Gewdhrung psychotherapeutischer und psychologischer Behandlung st der
Bezirksverwaltungsbehorde ab der elften Sitzung ein Konzept vorzulegen, in welchem darzulegen ist, aus
welchen Grinden und in welchem Ausmal weitere Behandlungen notwendig sind.

(4) Die Hohe des Kostenzuschusses betragt — nach Abzug der von einem Sozialversicherungstrager
allfallig ibernommenen Kosten — héchstens 24 Euro pro Stunde. Fir Behandlungen, die weniger als eine
Stunde dauern, ist der Kostenzuschuss aliquot der tatsachlich aufgewendeten Behandlungszeit zu
gewéhren. Die Begrenzung der Hohe des Kostenzuschusses gilt nicht fir Einrichtungen, mit denen das
Land Steiermark vertraglich anderes vereinbart hat.

(5) Die Hohe des Kostenzuschusses fiir die Inanspruchnahme einer Therapie im Ausland richtet sich
nach dem Kostenzuschuss, der fur diese Heilbehandlung im Inland gewéhrt wiirde.
85
Kostenzuschisse fur Hilfsmittel

(1) Der Kostenzuschuss fur Hilfsmittel betrdgt 50 %, sofern das Hilfsmittel weder von einem
Sozialversicherungstrager noch von einem anderen Kostentrager finanziert wird.

(2) Ubernimmt der Sozialversicherungstrager oder ein anderer Kostentrager einen Teil der Kosten
des Hilfsmittels, betragt der Kostenzuschuss hdchstens 30 % und darf die Restkosten nicht tbersteigen.

(3) Der Kostenzuschuss wird nur unter der Zugrundelegung der Kosten flr das kostengiinstigste und
am besten geeignete Hilfsmittel gewahrt.

(4) Fur Hilfsmittel zur Rehabilitation wird kein Kostenzuschuss gewéhrt.
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86
Kostenzuschisse fir die behindertengerechte Ausstattung von Kraftfahrzeugen
(1) Fur auf Grund der individuellen Bedarfe eines Menschen mit Behinderung erforderliche

Ausstattungen bei der Neuanschaffung oder beim Umbau von Kraftfahrzeugen wird ein Kostenzuschuss
in H6he von maximal 2.600 Euro gewéhrt.

(2) Ein Antrag auf Kostenzuschuss gemaR Abs. 1 kann friihestens nach funf Jahren neuerlich gestellt
werden.

87
Kostenzuschisse fiir notwendige behinderungsbedingte bauliche MalRnahmen
(1) Sind auf Grund der individuellen Bedarfe eines Menschen mit Behinderung bauliche

MaRnahmen beim Neubau, beim Zubau und bei Anderungen von Wohnungen oder Wohnh4usern
erforderlich, wird auf Antrag ein Kostenzuschuss gewahrt.

(2) Ein Kostenzuschuss wird nur fiir in der Steiermark gelegene Wohnungen/Wohnhauser gewéhrt.

(3) Dem Antrag auf Kostenzuschuss sind eine Aufstellung der geplanten behinderungsbedingten
Malnahmen und deren Kosten sowie der Nachweis, dass die Wohnung/das Wohnhaus dem Menschen
mit Behinderung als Hauptwohnsitz dient, anzuschliel3en.

(4) Der Kostenzuschuss ergibt sich aus dem Betrag der notwendigen Kosten des
behinderungsbedingten Mehraufwandes abziglich eines Eigenleistungsanteiles von 20% und ist mit dem
40-Fachen des Richtsatzes geméaR § 10 Abs. 1 Z. 1 lit. a StBHG begrenzt.

(5) Ein neuerlicher Kostenzuschuss fiir die gleiche bauliche Anderung kann friihestens nach fiinf
Jahren gewéhrt werden.

§8
Kostenzuschusse fur die Inanspruchnahme qualifizierter Gebardensprachdolmetschleistungen

(1) Fir die Inanspruchnahme von Dolmetschtétigkeit fur die dsterreichische Gebéardensprache wird
Gehorlosen oder schwerst hérbeeintréachtigten Personen Uber Antrag ein Kostenzuschuss — ausgenommen
flr die Erlangung oder Sicherung eines Arbeitsplatzes und fiir berufsbezogene SchulungsmaRnahmen —
gewéhrt, wenn die Kosten nicht von einem anderen Rechtstrdger oder im Rahmen eines
Verwaltungsverfahrens ibernommen werden und eine qualifizierte Ubersetzung von Lautsprache in
Gebardensprache oder von Gebérdensprache in Lautsprache fir die Lebensbewadltigung der
Antragstellerin/des Antragstellers erforderlich ist.

(2) Die Hohe des Kostenzuschusses betragt

1. pro halbe Stunde Dolmetschtétigkeit 28 Euro und

2. pro Stunde Zeitversaumnis 24 Euro.

(3) Zusétzlich zum Kostenzuschuss werden die Kosten der Gebdardensprachdolmetscherin/des
Gebérdensprachdolmetschers fir dffentliche Verkehrsmittel ersetzt. Ist nachweisbar, dass die Benitzung
offentlicher Verkehrsmittel nicht moglich oder die Beniitzung des eigenen Personenkraftwagens
kostengtinstiger ist, erfolgt die Verrechnung von Kilometergeld.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 63/2017

89
Kostenzuschisse fur die Hilfe durch Training

(1) Far die Inanspruchnahme von Hilfe durch Training wird Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen
— zur Forderung der Selbstandigkeit und Beféhigung ihr Leben in ihrer gewohnten oder gewéhlten
Umgebung zu fiihren — Gber Antrag ein Kostenzuschuss gewahrt.

(2) Ein Kostenzuschuss erfolgt fir maximal 50 Einheiten.

(3) Die Hohe des Kostenzuschusses betragt fiir die Mobilitats- und Orientierungstrainings sowie fir
die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten fir blinde und sehbehinderte Menschen pro Einheit, das ist
eine Betreuungszeit zu 45 Minuten exklusive 15 Minuten Vorbereitungszeit, maximal 60 Euro.

(4) Die Hilfe durch Training hat durch qualifizierte Personen zu erfolgen.

(5) Zusétzlich zum Kostenzuschuss werden die Kosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel ersetzt. Ist
nachweisbar, dass die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel nicht mdglich oder die Benutzung des
eigenen Personenkraftwagens kostengiinstiger ist, erfolgt die Verrechnung von Kilometergeld.
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3. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§10
Ubergangsbestimmungen

(1) &3a der Stmk. BHG-Leistungs- und Entgeltverordnung, LGBI. Nr. 43/2004 in der Fassung
LGBI. Nr. 43/2011, bleibt durch diese Verordnung unberihrt.

(2) Mitarbeiterlnnen von Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Verordnung LGBI. Nr. 2/2015 (im Folgenden als LEVO-StBHG 2015 bezeichnet) das
50. Lebensjahr vollendet haben und ({ber mehr als 8000 Stunden Berufspraxis bei einer
Einrichtung/einem Dienst der Behindertenhilfe innerhalb der letzten zehn Jahre verfiigen, gelten —
vorbehaltlich der Einhaltung der Bestimmungen des Steiermarkischen Sozialbetreuungsberufegesetzes —
als qualifiziert.

(3) Mitarbeiterlnnen von Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens der LEVO-StBHG 2015 in den Hilfeleistungen IV.A. ,Vollzeitbetreutes Wohnen fiir
psychisch beeintrichtigte Menschen®, IV.B. ,Teilzeitbetreutes Wohnen filir psychisch beeintrichtigte
Menschen®, IV.C. ,Betreute Wohngemeinschaft fiir psychisch beeintrachtigte Menschen®, V.A.
,Beschiftigung in Einrichtungen fiir psychisch beeintrdachtigte Menschen® und VI.A. ,Mobile
sozialpsychiatrische Betreuung® gemill Anlage 1 der Stmk. BHG — Leistungs- und Entgeltverordnung,
LGBI. Nr. 43/2004 zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 39/2014 (im Folgenden als LEVO-StBHG 2004
bezeichnet), tatig waren und die eine Grundqualifikation gemal Anlage 1 der LEVO-StBHG 2004
nachweisen kdénnen, gelten fur die entsprechende Hilfeleistung geméR Anlage 1 der LEVO-StBHG 2015
als qualifiziert.

(4) Mitarbeiterlnnen von Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens der LEVO-StBHG 2015 in den Hilfeleistungen IV.A. ,Vollzeitbetreutes Wohnen fiir
psychisch beeintrachtigte Menschen‘, IV.B. ,Teilzeitbetreutes Wohnen fiir psychisch beeintrichtigte
Menschen®, IV.C. ,Betreute Wohngemeinschaft fiir psychisch beeintrachtigte Menschen®, V.A.
,Beschiftigung in Einrichtungen fiir psychisch beeintrachtigte Menschen® und VI.A. ,Mobile
sozialpsychiatrische Betreuung® gemifl Anlage 1 der LEVO-StBHG 2004 tatig waren und die keine
Grundqualifikation gemaR Anlage 1 der LEVO-StBHG 2004 nachweisen konnen, gelten fur die
entsprechende Hilfeleistung gemaR Anlage 1 der LEVO-StBHG 2015 bis 31. Dezember 2018 als
qualifiziert. Haben diese MitarbeiterInnen bis zu diesem Zeitpunkt die Ausbildung zur ,Akademischen
Fachkraft fiir Sozialpsychiatrie® oder eine gleichwertige Ausbildung (60 ECTS) oder die Ausbildung
zur/zum Psychotherapeuten/in oder die Ausbildung zur/zum Psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenschwester/-pfleger jeweils in einer Ausbildungseinrichtung, welche vom Bund oder von einem
Land anerkannt ist, absolviert, gelten sie auch Uber diesen Zeitpunkt hinaus fiir die entsprechende
Hilfeleistung als qualifiziert.

(5) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der LEVO-StBHG 2015 aufgrund von rechtskraftigen
Entscheidungen zuerkannte Hilfeleistung [.A. ,Vollzeitbetreutes Wohnen fiir Menschen mit Behinderung*
gilt ab Inkrafttreten der der LEVO-StBHG 2015 als aufgrund der Rechtslage der LEVO-StBHG 2015
zuerkannt.

(6) Die am 1.Februar 2015 aufgrund von rechtskraftigen Entscheidungen zuerkannten
Hilfeleistungen II.A. ,Beschiftigung in Tageswerkstitten produktiv/kreativ’, I1I.B. ,Beschéftigung in
Tageseinrichtungen mit Tagesstruktur® und V.A. ,Beschiftigung in FEinrichtungen fiir psychisch
beeintrachtigte Menschen® werden bis langstens 31. Dezember 2016 gewéhrt.

(7) Die am 1. Februar 2015 aufgrund von rechtskréftigen Entscheidungen zuerkannten
Hilfeleistungen II.C. ,Berufliche Eingliederung Arbeitstraining‘, 1I.D. ,Berufliche Eingliederung in
Werkstitten, II.E. ,Berufliche Eingliederung durch betriebliche Arbeit‘, V.B. ,Berufliche Eingliederung
fiir psychisch beeintrachtigte Menschen — Zusatzpaket Diagnostik‘ und V.C. ,Berufliche Eingliederung
fiir psychisch beeintréachtigte Menschen — Arbeitsrelevante Kompetenzforderung® werden bis ldngstens
31. Dezember 2016 gewahrt. Rechtskréftige Entscheidungen geméR § 8 StBHG im Zusammenhang mit
Lehrverhéltnissen gemal § 8b BAG treten spatestens mit Ende der Lehrverhaltnisse auBer Kraft.

(8) Die am 1.Februar 2015 rechtskraftigen Bewilligungen gemaR 8§44 StBHG fir die
Hilfeleistungen II.LA. ,Beschéftigung in Tageswerkstitten produktiv/kreative und/oder II.B.
,Beschiftigung in Tageseinrichtungen mit Tagesstruktur’ und/oder II.C. ,Berufliche Eingliederung
Arbeitstraining* und/oder II.D. ,Berufliche Eingliederung in Werkstitten® und/oder ILE. ,Berufliche
Eingliederung durch betriebliche Arbeit’ und/oder V.B. ,Berufliche Eingliederung flr psychisch
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beeintrachtigte Menschen — Zusatzpaket Diagnostik® und/oder V.C. ,Berufliche Eingliederung fiir
psychisch beeintrachtigte Menschen — Arbeitsrelevante Kompetenzforderung® bleiben fiir jene
Einrichtungen der Behindertenhilfe, die Hilfeleistungen gemall Abs. 6 und 7 erbringen, bis langstens
31. Dezember 2016 in Kraft. Die Verrechnung dieser Hilfeleistungen erfolgt nach den Bestimmungen der
Anlage 3 der LEVO-StBHG 2004. Die Tagsatze fur die Verrechnung dieser Hilfeleistungen werden wie
folgt festgesetzt:

Kurz- Grad der ) )
bezeichnung: | Beeintrachtigung: At Euro:

Il. Teilstationdre LA:

1.) leicht TS 61,66
A. Beschaftigung in Tageswerkstatten BT-TWS 2.) mittel TS 78,67
produktiv/kreativ BHG 3.) hoch TS 133,95

4.) hochst TS 187,11
B. Beschéftigung in Tageseinrichtungen mit i 3.) hoch TS 150,97
Tagesstruktur BT-TS BHG 4.) hdchst TS 204,12

. - o EGH-AT
C. Berufliche Eingliederung Arbeitstraining BHG TS 54,22
D. Berufliche Eingliederung in Werkstétten | EGH-WS TS 7336
(Vorbereitung, Ausbildung, Umschulung) | BHG '
E. Berufliche Eingliederung durch
betriebliche Arbeit EGH-BETR s 48,91
V. Teilstationare LA:
A. Beschéftigung in Einrichtungen fur
psychisch beeintrachtigte Menschen BT PSY TS 98,73
B. Berufliche Eingliederung fiir psychisch
beeintrachtigte Menschen — Zusatzpaket EGH-Di PSY PS 1.359,65
Diagnostik
C. Berufliche Eingliederung fiir psychisch EGH-KF
beeintréchtigte Menschen -Arbeitsrelevante TS 74,14
e PSY

Kompetenzférderung

(9) Einrichtungen der Behindertenhilfe, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der LEVO-StBHG 2015
Uber rechtskréftige Bewilligungen gemall § 44 StBHG fiir die Hilfeleistungen II.A. ,Beschéftigung in
Tageswerkstétten produktiv/kreativ’ und/oder I1.B. ,Beschéftigung in Tageseinrichtungen mit
Tagesstruktur’ und/oder II.C. ,Berufliche Eingliederung Arbeitstraining® und/oder II.D. ,Berufliche
Eingliederung in Werkstéitten® und/oder IL.LE. ,Berufliche Eingliederung durch betriebliche Arbeit
verfligen, konnen innerhalb von drei Monaten ab Inkrafttreten der LEVO-StBHG 2015 neue
Betriebskonzepte fiir die Hilfeleistung II.A. ,Tagesbegleitung und Férderung® und/oder Hilfeleistung I1.B.
,Teilhabe an Beschiftigung in der Arbeitswelt® der Anlage 1 der LEVO-StBHG 2015 zur Bewilligung
vorlegen. Ab Vorlage des Betriebskonzeptes bis zur Erteilung der Bewilligung ist die Hilfeleistung
entsprechend der Anlage 1 der LEVO-StBHG 2015 zu erbringen und gemall Anlage 2 und 3 der LEVO-
StBHG 2015 zu verrechnen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 124/2015, LGBI. Nr. 32/2016

§11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit 1. Februar 2015 in Kraft.

§1la
Inkrafttreten von Novellen

(1) In der Fassung der Verordnung LGBI. Nr.124/2015 tritt §10 Abs.6, 7 und 8 mit
30. Dezember 2015 in Kraft.

(2) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 32/2016 treten 8 10 Abs. 8 sowie die Anlagen 2 und 3 mit
1. Februar 2016 in Kraft.

(3) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 24/2017 treten die Anlagen 2 und 3 mit 1. Februar 2017
in Kraft.
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(4) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 63/2017 tritt § 8 Abs. 2 mit dem der Kundmachung
folgenden Tag, das ist der 11. Juli 2017, in Kraft.

(5) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 33/2018 treten die Anlagen 2 und 3 mit 1. Februar 2018
in Kraft.

(6) In der Fassung der Novelle LGBI. Nr. 41/2019 treten die Anlagen 2 und 3 mit 1. Februar 2019
in Kraft.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 124/2015, LGBI. Nr. 32/2016, LGBI. Nr. 24/2017, LGBI. Nr. 63/2017,
LGBI. Nr. 33/2018, LGBI. Nr. 41/2019
§12
AuRerkrafttreten

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten nachstehende Verordnungen aufer Kraft:

1. die Stmk. BHG-Leistungs- und Entgeltverordnung, LGBI Nr. 43/2004, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 39/2014, und

2. die Kostenzuschussverordnung-StBHG, LGBI. Nr. 97/2010, zuletzt in der Fassung LGBI.

Nr. 20/2014.
Anlage 1
(Anm.: Die Anlage 1 ist als PDF dokumentiert.)
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 70/2017
Anlagen
Anlage 1: Leistungsbeschreibungen
Anlage 2

(Anm.: Die Anlage 2 ist als PDF dokumentiert.)
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 32/2016, LGBI. Nr. 24/2017, LGBI. Nr. 33/2018, LGBI. Nr. 41/2019

Anlagen
Anlage 2: Entgeltkatalog

Anlage 3
(Anm.: Die Anlage 3 ist als PDF dokumentiert.)
Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 32/2016, LGBI. Nr. 24/2017, LGBI. Nr. 33/2018, LGBI. Nr. 41/2019
Anlagen
Anlage 3: Ab- und Verrechnungsbestimmungen

Anlage 4
(Anm.: Die Anlage 4 ist als PDF dokumentiert.)

Anlagen
Anlage 4: Grad der Beeintrachtigung
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